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REGULAMENTUL
COMITETULUI DE MANAGEMENT

PROIECTUL APLICATII MEDICALE ALE LASERILOR DE MARE PUTERE - Dr. LASER

1. Scopul

1.1 Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului de Management al proiectului Aplicatii
medicale ale laserilor de mare putere — Dr. LASER (n.b. folosit in continuare sub denumirea de
proiectul Dr. LASER), descrie regulile si organizarea conducerii operative a proiectului.

1.2 Proiectul Dr. LASER fisi propune sa dezvolte si sa sporeasca capacitatile de cercetare-dezvoltare-
inovare si sa adopte tehnologii avansate in domeniul combaterii cancerului in scopul obtinerii unor
solutii terapeutice si de diagnosticare inovative, minim invazive.

2. Domeniul de Aplicare
2.1 Comitetul de Management este organismul de conducere si coordonare al proiectului Dr. LASER.

2.2 Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Management este adoptat si insusit
de catre partenerii din proiect.

3. Structura Comitetului de Management

3.1 Comitetului de Management al proiectului Dr. LASER este format din:
- Manager de proiect
- Responsabilii de proiect din partea partenerilor
- Responsabil financiar si resurse umane
- Responsabil achizitii
- Responsabil informare si publicitate
- Responsabil inovare

3.2 Sedintele Comitetului de Management sunt conduse de Managerul de proiect.

4. Atributiile Comitetului de Management

4.1 Comitetul de Management al proiectului Dr. LASER coordoneaza colaborarea intre parteneri si are
urmatoarele atributii :
- elaboreaza planul detaliat al proiectului si il actualizeaza pe baza datelor de la parteneri;
- coordoneaza intreaga activitate de implementare a proiectului in vederea atingerii
obiectivelor proiectului, a indicatorilor asumati si a rezultatelor estimate;
- coordoneaza managementul resurselor umane si materiale ale proiectului;
- coordoneaza managementul resursele financiare ale proiectului si aproba rapoartele
financiare;
- monitorizeaza progresul proiectului prin raportari regulate ale grupurilor de lucru si asigura
incadrarea proiectului in perioada de implementare;
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- asigura si supravegheaza functionalitatea organizarii proiectului;

- coordoneaza implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii in cadrul proiectului;

- aproba transmiterea prin MySmis2021 a Rapoartelor de progres trimestriale, a cererilor de
plata, cererilor de rambursare, cererilor de prefinantare precum si a solicitarilor de modificare
a Contractului de finantare;

- coordoneaza activitatea de achizitii; aproba Programul de achizitii al proiectului si actualizarea
acestuia;

- identifica riscurile si stabileste masurile pentru atenuarea lor.

5. Responsabilitatile si Functionarea Comitetului de Management

5.1 Comitetul de Management al proiectului Dr. LASER se intruneste de regula in sedinte lunare sau
ori de cate ori este convocat de managerul de proiect, in functie de necesitati pentru discutarea
operatiunilor ce tin de competenta Comitetul de Management. Sedintele lunare se vor desfasura de
regula in format on-line. Cel putin odata pe an sedintele se vor organiza cu participare fizica.

5.2 Agenda sedintelor si data sedintei este trimisa de Managerul Proiectului Dr. LASER membrilor
comitetului Tnainte de fiecare sedinta.

5.3 Comitetul de Management al proiectului Dr. LASER este responsabil de managementul proiectului.
Managementul proiectului este realizat de catre solicitant si parteneri.

5.4 Responsabilii grupurilor de lucru raporteaza la fiecare 3 luni stadiul de progres catre Comitetul de
Management.

5.5 Responsabilii de proiect de la parteneri coordoneaza activitatea de implementare a proiectului la
nivelul partenerilor in vederea atingerii obiectivelor, indicatorilor si rezultatelor aferente asumate in
proiect si asigura managementul resurselor umane si materiale ale partenerilor.

5.6 Comitetul de Management elaboreaza planul detaliat al proiectului, iar pe baza evolutiei si
nevoilor constatate se actualizeaza planul proiectului.

5.7 Tn activitatea sa, Comitetul de Management ia decizii pe baza Rapoartelor de progres si de
activitate pe care le primeste atat de la responsabilul solicitant, dar si de la partenerii din proiect.

5.8 Activitatea de monitorizare si control a Comitetului de Management consta in primirea si
analizarea rapoartelor pe baza carora evalueaza rezultatele intermediare si finale.

5.9 Raportarea catre Comitetul de Management este obligatorie in termenii comunicati de Managerul
de proiect in vederea identificarii riscurilor in realizarea proiectului si elaborarea de propuneri pentru
gestionarea riscurilor identificate. Raportarile se vor face de regula odata la 3 luni sau ori de cate ori
managerul de proiect le solicita. Propunerile pentru remedierea eventualelor probleme se discuta si
se adopta in cadrul comitetului.

5.10 Managementul financiar, respectiv evidenta cheltuielilor, urmarirea bugetului, activitatile privind
elaborarea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si a cererilor de plata vor fi realizate de
catre fiecare partener in parte cu suportul serviciilor interne aferente.

5.11 Managementul Resurselor Umane, respectiv angajarea si salarizarea personalului implicat Tn
proiect, atribuirea activitatilor pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor proiectului, modificarea
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structurii de personal vor fi realizate de catre fiecare partener in parte cu suportul serviciilor interne
aferente.

5.12 Managementul achizitiilor, respectiv intocmirea dosarelor de achizitii, evaluarea ofertelor si
contractarea vor fi realizate de catre fiecare partener in parte cu suportul serviciilor interne aferente.

5.13 Centralizarea activitatilor financiare si resurse umane, precum si de achizitii se face la nivelul
responsabililor de grup prezenti in Comitetul de Management. Responsabilii acestor activitati, membri
in Comitetul de Management, vor incarca, cu avizul Comitetului de Management, in aplicatia
MySMIS2021 toate documentele/informatiile necesare pentru generarea
Notificarilor/Rapoartelor/Cererilor de prefinantare, de plata, rambursare. Acestea vor fi transmise
catre OlI/AM dupa semnarea lor de cdtre managerul de proiect.

5.14 Coordonarea acestor activitati la nivelul proiectului va fi asigurata de managerul de proiect.

6. Dispozitii Finale

6.1 Agenda sedintelor si Minuta fiecadrei sedinte sunt numerotate si datate in ordine cronologica si
sunt pastrate prin grija secretariatului proiectului Dr. LASER.
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